
変更日：平成 31年 3月 27日 

 

社会福祉法人ときわ会 

一般事業主行動計画 

 

社会福祉法人ときわ会は、職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、

働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

□ 計画期間 ： 平成 27年 11月 1日～平成 32年 3月 31日 （4年 5ヶ月） 
       （2015年）     （2020年） 

□ 計画内容 ： 

 

＜目標 1＞ 業務の効率化を図るため、労働時間を適正に管理する。 

 

＜対 策＞ 平成 27年 11月～ 勤怠管理システムを導入し、所定外労働
時間の正確なデータを把握する。 

 長時間労働となっている要因調査と問題
点を洗い出し、解決策を検討する。 

 

      

＜目標 2＞ 子育てをする職員が利用できる保育施設の設置（備品等）及び、
子育てをする職員のニーズに合った保育事業の運営を目指す。 

 

＜対 策＞ 平成 31年 3月～ 企業型保育事業の設備整備（備品等）を
行なう。子育てをする職員のニーズ調査
を行ない、運営に活かす。 

 

 

 

（2019年） 

（2015年） 


